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Contadora
Pos-graduada em gestdo, empresas a incorporar praticas sustentaveis em suas

planejamento e licenciamento operacodes diarias, com foco na preservacao ambiental e no
Il el uso responsavel dos recursos naturais. Como contadora,
entendo a importancia de gerenciar as financas de uma
empresa de forma eficiente, mas também entendo que a
sustentabilidade é essencial para o sucesso de longo prazo
de qualguer negdcio. Por isso, trabalho para ajudar as
empresas a integrar a sustentabilidade em suas operacdes e
/ a fazer a diferengca no mundo.
/ Por meio do "Conta Pro Amanha", estamos construindo uma
ponte entre o progresso empresarial e a responsabilidade
\/ ambiental, enquanto alavancamos nossas acdes para gerar
uma diferenca significativa na trajetéria do nosso planeta.

O projeto Conta Pro Amanha tem como objetivo ajudar as



OBJETIVOS

« Reduzir o impacto ambiental: Implementar
medidas para reduzir as emissdes de gases de
efeito estufa, reduzir o consumo de adgua e
energia, promover a economia circular e
reduzir o desperdicio de recursos naturais

« Melhorar a eficiéncia operacional: Adotar
processos mais eficientes e sustentaveis que
reduzam custos e aumentem a
competitividaode da empresa.

« Promover a responsabilidade social:
Desenvolver projetos sociais que contribuam
para a melhoria das condi¢cdes de vida das
comunidades locais, estimular a diversidade e
inclusG@o na empresa e garantir condi¢cdes de
trabalho seguras e sauddveis.




Manual de Boas Praticas ESG

Construindo um Futuro Sustentavel

O Manual de Boas Praticas ESG (Ambiental, Social e Governanga) foi
elaborado para orientar empresas e individuos sobre como incorporar de
maneira eficaz os principios ESG em suas operacdes e decisdes didrias. O
compromisso com praticas ESG ndo apenas impulsiona a
responsabilidade social e ambiental, mas fambém fortalece a reputacdo
das empresas e contribui para um mundo mais sustentdvel, justo e éftico.




Secao 1:
Ambiental (E)

1.Gestdo de Residuos e Reciclagem:
o Priorize a minimizacao de residuos e a adoc¢édo de
processos de reciclagem.
o Estabeleca metas de reducédo de residuos e promova
a conscientizacdo entre os colaboradores.
2.Eficiéncia Energética:
o Avalie e adote fontes de energia limpa e renovavel
sempre que possivel.
o Investigue tecnologias que aumentem a eficiéncia
energética dos processos produtivos.
3.Conservacdo da Agua:
o Desenvolva estratégias para reduzir o consumo de
agua, como reutilizacédo e coleta de agua da chuva.
o Monitore o uso de agua e implemente medidas para
reduzir o desperdicio.
4.Preservacao da Biodiversidade:
o Comprometa-se a proteger ecossistemas naturais e
habitats.
o |ncentive o engajamento em projetos de restauracao
ambiental e conservacao.




Secao 2:
Social (S)

1.Diversidade e Inclusao:

o Estabeleca metas claras para aumentar a
diversidade em todos os niveis da organizacao.

o Crie programas de treinamento para promover a
sensibilizacdo sobre questdes de diversidade e
inclusao.

2.Saude e Seguranca no Trabalho:

o Desenvolva politicas robustas de saude e seguranca
para garantir ambientes de trabalho seguros.

o Realize avaliagcdes regulares de riscos e adote
medidas preventivas.

3.Desenvolvimento da Comunidade:

o Colabore com as comunidades locais, apoiando
projetos sociais e de desenvolvimento.

o Promova voluntariado entre os colaboradores para
fortalecer os lacos comunitéarios.

4.Direitos Humanos e Trabalho Justo:

o Garanta o respeito aos direitos humanos em todas
as operacdes e cadeia de suprimentos.

o Comprometa-se com praticas trabalhistas justas e
evite qualquer forma de exploragéo.




Secao 3:
Governanca (G)

1.Transparéncia e Responsabilidade:

o Mantenha uma comunicacgao transparente com
stakeholders, divulgando informacdes relevantes.

o Esteja disposto a enfrentar a responsabilidade por
decisdes e acdes tomadas.

2.Etica nos Negoécios:

o Promova um ambiente de negocios ético,
enfatizando valores como integridade e honestidade.

o Estabeleca codigos de conduta claros para orientar
0 comportamento dos colaboradores.

3.Gestao de Riscos:

o |dentifique e avalie riscos que possam afetar a
sustentabilidade e o sucesso da empresa.

o Desenvolva planos de contingéncia para lidar com
riscos emergentes.

4.Independéncia do Conselho:

o Garanta a independéncia do conselho de
administracao para promover tomadas de decisao
imparciais.

o Incentive a diversidade de pensamentos no conselho
para uma governanca mais robusta.



Conclusao

A implementacédo deste Manual de
Boas Préaticas ESG representa um
compromisso essencial para moldar
um futuro mais responsavel e
sustentavel. Ao sequir os principios
ESG, sua empresa estara
contribuindo ndo apenas para o seu
préprio sucesso, mas também para o
bem-estar da sociedade e do meio
ambiente. Através da adocao
consistente e da continua melhoria
dessas praticas, juntos, podemos
construir um mundo mais equitativo,
prospero e consciente.
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